AVALIACAO ATUARIAL versdo 01
Regime Proprio de Previdéncia de PATY DO ALFERES - RJ

Resumo
Reavaliagdo Atuarial data base 31/12/2019 para o exercicio 2020 do Regime Préprio de
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INTRODUCAO

A GTF elaborou o presente relatério por solicitacdo do Municipio de PATY DO
ALFERES - RJ para prover as informacdes necessarias o Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de PATY DO ALFERES - RJ - RO de acordo com as normas
atuariais internacionalmente aceitas relacionadas aos compromissos para com o plano
de beneficio previsto na lei municipal e com base na legislacéo brasileira vigente.

Os resultados deste relatério ndo podem ser utilizados para qualquer outro proposito
distinto do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do Municipio de PATY
DO ALFERES - RJ relativos ao plano de beneficio mencionado. A GTF ndo se
responsabiliza pelas consequéncias da utilizacdo das informagdes aqui contidas para
qualquer outra finalidade que nao a abrangida pelo objeto deste estudo.

Base Normativa

O relatorio de reavaliacdo atuarial foi elaborado com base na Lei 1.884 de 09/11/2012,
base de Regime Préprio do Municipio (RPPS) do municipio de PATY DO ALFERES -
RJ, que serve de parametro para concessao dos beneficios que iremos definir no item
préximo

Plano de Beneficios

Os seguintes beneficios, os quais sdo abrangidos que foram considerados neste
relatério:

BENEFICIOS LEGISLACAO PARAMETRO
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo; | LEI 1.884 09/11/2012 ART 38,39,40
Aposentadoria por ldade; LEI 1.884 09/11/2012 ART 38,39,40
Aposentadoria Compulséria; LEI 1.884 09/11/2012 ART 38,39,40
Aposentadoria por Invalidez; LEI 1.884 09/11/2012 ART 37
Aposentadoria especial de carreira de LEI 1.884 09/11/2012 ART 41
magistério;

Pensao LEI 1.884 09/11/2012 ART 46
Auxilio Recluséo. LEI 1.884 09/11/2012 ART 57

Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento
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REGIME METODO TIPO DE BENEFICIO
CAPITALIZACAO | Credito Unitério Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
Projetado (PUC) Aposentadoria por Idade;
Aposentadoria Compulséria;
Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria especial de carreira de
magistério;
Pensao
_ Media das trés (3)
REPARTICAO u|t|mas despesas Auxilio Reclusao
SIMPLES com projecio de
crescimento

Descricdo do Regime de Capitalizacéo

Entende-se por regime financeiro de capitalizacdo aquele que possui uma
estrutura técnica de forma que as contribuicdes pagas por todos os servidores e a
contribuicdo Patronal, incorporando-se as reservas matematicas, que sao
suficientes para manter o compromisso total do regime proprio de previdéncia
social para com 0s participantes, sem gue seja necessaria a utilizacdo de outros
recursos, caso as premissas estabelecidas para o plano previdenciario se
verifiquem.

Descricdo do Regime de Reparticdo Simples

Entende-se por regime financeiro de reparticAo simples aquele em que as
contribuicbes pagas por todos os servidores e pela parte Patronal em um determinado
periodo, deverao ser suficientes para pagar os beneficios decorrentes dos eventos
ocorridos nesse periodo.

Normalmente utilizado em beneficios de prestacdo por prazo determinado
Descricao do Método de Credito Unitario Projetado (PUC)

Tem como principio o incremento Método de avaliacdo individual dos compromissos
com uma massa segurada, que se baseia no incremento anual das reservas
matematicas de uma fragdo custo do total do plano sem projecdo de crescimento
salarial

Definigdes

Ativos do plano: S&o os ativos mantidos pelo fundo de pensdo que satisfacam as
seguintes condicdes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio de
PATY DO ALFERES - RJ;

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as obriga¢des de
beneficios aos servidores. N&o sdo disponiveis aos credores do ente e ndo podem ser
devolvidos a ele;
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Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente ndo ter4 obrigacdo
legal ou constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

N&o sdo considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as suas
operacdes (edificios, equipamentos, méveis, utensilios e outros), sendo valorizados ao
custo de aquisicao liquido das depreciacbes e amortizacbes, nem 0s instrumentos
financeiros néo transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: Sao todas as formas de remuneragcdo proporcionadas por
um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sao beneficios devidos inteiramente dentro
de um periodo de doze meses.

Custo do servi¢co passado nédo reconhecido: Parcela do custo do servigo passado que
néo foi reconhecida como parte da despesa/receita anual.

Déficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigagfes em relacdo ao valor
do patrimdnio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferencas entre as premissas atuariais e o que ocorreu efetivamente
(ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudancas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecidos: Valor dos ganhos e perdas acumulados
que néo foram reconhecidos como parte da despesa/receita anual.

Juros sobre as ObrigacBes Atuariais (componente das despesas/receita anual): O
crescimento do valor presente das obrigacfes decorrentes da passagem do tempo.

Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma técnica
particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual dos
beneficios, ou custo normal, e o valor presente das obriga¢des atuariais, bem como a
forma de financiamento destas obrigagbes ao longo do tempo. Normalmente, as
contribuicbes anuais para o plano compreendem o custo normal e valor adicional para
a amortizacdo da parcela do valor presente das obriga¢cfes atuariais ndo cobertas pelo
valor justo dos ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo RPPS
em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Contas ganhos/perdas atuariais
acumulados, custo do servico passado e aumento do passivo/ativo na adocéo deste
pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: Séo todos os planos em que o beneficio é definido no
regulamento (LEI) e o Tesouro Municipal assume o0 compromisso de pagar
contribuicGes adicionais, caso o fundo n&o possua ativos suficientes para pagar todos
o0s beneficios devidos.

Rendimento dos ativos do plano: Sdo os juros, dividendos, aluguéis e outras receitas,
ganhos e perdas, realizadas ou néo, derivados dos ativos do plano, deduzidos os
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custos de sua administracdo e de todo e qualquer tributo incidente sobre as receitas,
sobre o resultado e sobre os préprios ativos do plano.

Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial”, consiste no montante
equivalente (apurado na data da avaliacdo) de uma série de pagamentos ou créditos
futuros. O valor presente é obtido descontando-se 0s pagamentos futuros a uma taxa
pré-determinada de juros (taxa de desconto das obriga¢cfes atuariais), levando-se em
consideracédo a probabilidade de pagamento de cada parcela.

Valor Presente das ObrigacGes Atuariais: Parcela do valor presente dos beneficios
futuros atribuida ao tempo de servico anterior a data da avaliacdo de acordo com o
método atuarial utilizado. O valor presente das obrigacGes atuariais é definido na
Legislagéo Brasileira e é determinado com base na taxa de desconto das obrigacfes
atuariais e outras premissas, tais como, expectativa de crescimento salarial e de
beneficios, além de tabuas biométricas aplicaveis a populacdo avaliada.

Hipoteses Atuariais e Premissas

As principais hipoteses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliagdes
atuariais em posicdo de 31/12/2019 sdo apresentadas na tabela a seguir. As
premissas posicionadas na data da avaliacdo atuarial sdo utilizadas para a
determinacdo do valor presente das obrigacOes atuariais naquela data e para o
calculo da despesalreceita para 0 exercicio subseguente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos
planos avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir
das expectativas de rentabilidade de longo prazo de 5,5% aa de acordo com a
politica de investimento encaminhada.

Taxa para Desconto da Obrigagao Atuarial

A taxa de desconto da obrigac&o atuarial é utilizada para determinacéo, na data
base da avaliagdo atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa
esperado para a cobertura dos beneficios.

As normas contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que
esta taxa deve ser obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo
mercado para papéis de primeira linha na data do balanco. Alternativamente, e
na falta desta categoria de papéis no mercado, é indicado o uso das taxas de
retorno oferecidas pelos titulos do Governo. Em ambos 0s casos 0s prazos de
resgates dos papéis utilizados devem apresentar condi¢cdes consistentes com
as obrigacdes dos beneficios pés-emprego sendo avaliados.

No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condi¢cdes
previstas pelas normas contabeis, o “benchmark” utilizado para justificar as
taxas de desconto utilizadas tem sido os titulos de Governo, estando esta
alternativa prevista nas normas contébeis.

Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este
propdsito tém sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tém apresentado
fortes oscilagbes ao longo dos ultimos anos. Estas oscilagdes, ao serem
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refletidas na apuracdo dos passivos atuariais, resultam impactos expressivos
sobre os valores a serem reconhecidos pelas empresas em seus balancos
relativos aos seus compromissos com planos de beneficios pds-emprego.

Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay
Duration, os dados de mercado para os retornos esperados das NTN-B, e as
maturidades usuais das obrigagcdes dos planos de beneficios, a taxa de
desconto para o plano de beneficio avaliado deveria convergir para a taxa
aproximada de 5,50% em termos reais, liguida da inflacdo medida pelo IPCA, ou
9,12% por ano, em termos nominais, se considerada a taxa de inflagcdo de longo
prazo de 4,75%.

Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois a serie
histéria para analise, apresentou uma evolucgao real préximo de 1%.

Neste sentido se considerarmos que o IPCA (indice utilizado na reavaliacéo
atuarial) ndo foi superior a evolucéo salarial, optamos pelo crescimento real de
1% ao ano que estd compativel com a evolucdo apresentada pela variagcdo da
folha salarial, crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos recursos
aplicados.

Taxa de Inflagdo de Longo Prazo

A taxa esperada de inflagcdo de longo prazo de 5,5% ao ano foi calculada de
acordo com previsdo do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biométricas

As tabuas de mortalidade e entrada em invalidez serd apresentado no anexo,
Utilizamos as Tabuas de Mortalidade Geral segregado por sexo IBGE 2016
Para Mortalidade de Invalidos utilizamos a IAPB 55

Para Entrada em Invalidez a Alvaro Vindas.

HIPOTESES BIOMETRICAS:

Como o Regime ndo apresentou tempo de servi¢co passado anterior ao ingresso
no municipio, adotamos como hipotese legal, que cada servidor tenha
ingressado em atividade sujeito a registro previdenciario aos 18 anos de idade e
ao longo de sua vida laborativa tera 1(um) ano sem registro de tempo de
contribuicéo.
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Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacéo a
regime previdenciario - Masculino

25

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a
regime previdenciario - Feminino

25

Verificamos que a idade de aposentadoria no diversos municipio avaliado os
servidores professores e nado professores estdo aposentados apds o
cumprimento do pedagio para previsto pela emenda constitucional n° 20,
consequentemente demonstraremos a idade projetada para cada tipo de

aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao
Professores - Masculina

60

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao
Professores - Feminina

55

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores -
Masculina

56

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores -
Feminina

51

Anadlise da Base de Dados Cadastrais

Os resultados obtidos neste relatorio consideraram informacdes fornecidas para
a avaliacdo atuarial da Legislacdo vigente do RPPS do municipio de PATY DO

ALFERES - RJ na posicéo de 31/12/2019 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para célculo
das obrigacdes atuariais, fornecidos pelo ente, em posi¢éo de 31/10/2019,

As informagdes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do
RPPS avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de

PATY DO ALFERES - RJ.

Apresentamos a seguir os valores para todas as despesas do plano, com

base nas informacdes disponibilizadas pelo Fundo.

| DESPESAS COM BENEFICIOS

2017 2018 2019
AUXILIO RECLUSAO 0,00 0,00 0,00
FOLHA ANUAL INATIVOS 4.273.080,06 5.176.133,37 6.167.174,12
FOLHA DE PENSIONISTA 808.032,29 924.369,55 962.546,39

E oportuno registrar que em nenhum momento a GTF questionou a qualidade
dos ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com
precisdo os respectivos valores constantes de seu balangco e aprovados pelos

orgaos oficiais.
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GRAFICO DE VALORES PAGOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS EM 2019
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BENEFICIOS A CONCEDER:

PREFEITURA CAMARA FUNDO DE PATRONAL 3 | PATRONAL4 | PATRONAL 6
Servidores MUNICIPAL MUNICIPAL PREVIDENCIA

Estatisticas dez/2019 dez/2019 dez/2019 dez/2019 dez/2019 dez/2019
Total de Servidores 1034 10 0 0 0 0
Total de Servidores Sexo Masculino 427 5 0 0 0 0
Total de Servidores Sexo Feminino 607 5 0 0 0 0
Idade Media 45,12 48,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Salario de Contribuigdo (R$) 2.092.219,23 38.041,48 0,00 0,00 0,00 0,00
Salario de Contribuicdo Médio (R$) 2.023,42 3.804,15 0,00 0,00 0,00 0,00
Media Idade de Admissdo 32,61 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS CONCEDIDOS:

Inativos e Pensionistas T.CONTRIB |ESPECIAL PROF]  INVALIDEZ IDADE COMPULSORIA PENSAO

Estatisticas dez/2019 dez/2019| dez/2019| dez/2019 dez/2019| dez/2019
Total 142 0 48 52 8 59
Total Sexo Masc. 35 0 22 8 5 15
Total Sexo Fem. 107 0 26 44 3 44
Idade Media 62,61 0,00 61,83 68,38 80,38 62,47
Idade Média de Concessdo 57,70 0,00 54,56 63,00 70,00 0,00
Beneficio Médio 2.547,04 0,00 1.565,28 1.064,81 1.025,59 1359,66
Beneficio Maximo 8.449,65 0,00 2.920,83 1.914,16 1.102,87 5.347,76
Folha Total de Beneficios 361.679,51 0,00 75.133,25 55.393,25 8.204,71 80.220,18
REQUENCIA DE ATIVOS POR FAIXA ETARIA

SERVIDOR N
IDADE FREQUENCIA
ATIVO Q

ATE 25 ANOS 10 0,96%
DE 26 A 30 56 5,36%
DE 31 A35 119 11,40%
DE 36 A 40 197 18,87%
DE 41 A 45 186 17,82%
DE 46 A 50 146 13,98%
DE 51 A 55 136 13,03%
DE 56 A 60 119 11,40%
DE 61 A 65 61 5,84%
DE 66 A 70 10 0,96%
DE 71 A 75 4 0,38%
TOTAL 1044 100,00%0|
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FREQUENCIA POR FAIXA ETARIA
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IDADE ATIvo | FREQUENCIA
ATE 25 ANOS 234 22,41%
DE 26 A 30 248 23,75%
DE 31 A 35 206 19,73%
DE 36 A 40 150} 14,37%
DE 41 A 45 113 10,82%
DE 46 A 50 59 5,65%
DE 51 A 55 25 2,39%
DE 56 A 60 9 0,86%
DE 61 A 65 of 0,00%
DE 66 A 70 of 0,00%
DE 71 A 75 ol 0,00%
TOTAL 1044 100,00%)
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FREQUENCIA DE ATIVOS POR REMUNERA GCA O DE

CONTRIBUICAO
SERVIDOR R
IDA DE ATIVO | PREQUENCIA
ATE 1.500,00 324 31,03%
DE 1.500,01 A 2.000,00 299 28,64%
DE 2.000,01 A 2.500,00 161 15,42%
DE 2.50,01 A 3.000,00 134 12,84%
DE 3.000,01 A 3.500,00 78 7,47%
DE 3.500,01 A 4.000,00 13 1,25%
DE 4.000,01 A 4.500,00 1 0,10%
DE 4.500,01 A 5.000,00 0,57%
DE 5.000,01 A 5.500,00 18 1,72%
DE 5.500,01 A 6.000,00 5 0,48%
DE 6.000,01 A 6.500,00 1 0,10%
DE 6.500,01 A 7.000,00 1 0,10%
DE 7.000,01 A 7.500,00 0 0,00%
DE 7.500,01 A 8.000,00 1 0,10%
DE 8.000,01 A 8.500,00 0 0,00%
DE 8.500,01 A 9.000,00 2 0,19%
DE 9.000,01 A 9.500,00 0 0,00%
DE 9.500,01 A 10.000,00 0 0,00%
DE 10.000,01 A 10.500,00 0 0,00%
DE 10.500,01 A 11.000,00 0 0,00%
DE 11.000,01 A 11.500,00 0 0,00%
DE 11.500,01 A 12.000,00 0 0,00%
DE 12.000,01 A 12.500,00 0 0,00%
DE 12.500,01 A 13.000,00 0 0,00%
DE 13.000,01 A 13.500,00 0 0,00%
DE 13.500,01 A 14.000,00 0 0,00%
DE 14.000,01 A 14.500,00 0 0,00%
DE 14.500,01 A 15.000,00 0 0,00%
DE 15.000,01 A 20.000,00 0 0,00%
TOTAL 1044 100,00%
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FREQUENCIA POR REMUNERAGAO DE CONTRIBUICAO

350

300

250

200

150

100

50

O O N
S &
SN

Q )
I S §
IR *;’(? > vg? K v""? NGRSO v :
PP P P PP PP PP PP DD DT
S MR I U SRS S S S S S SRS SR S L S SR N N N N N NN NN N
N P P P PR R R R T S i e i
SAGPUAGIRN G A S AR A S SR S AP AR S AR ST SIS RIS SN S
ISR FFFFFFF I F X &
© F g S §§

<?0
‘V\
&

Q

Praia Joao Caetano 161 inga Niteréi CEP 24210-405
Tel. (021) 36197928




Consutoria

FREQUENCIA DE ATIVOS EM RISCO IMINENTE
POR ANO
ANO FREQUENCIA TOTAL DE_

REMUNERACAO

2020 27 76.935,64
2021 2 7.863,20
2022 7 16.567,16
2023 33 72.345,89
2024 21 39.720,64
2025 13 22.299,46
2026 23 59.523,76
2027 24 52.738,41
2028 30 69.067,19
2029 42 88.503,93
2030 40 107.382,36
2031 19 43.602,25
2032 33 72.268,40
2033 23 58.097,27
2034 20 47.885,83
2035 24 58.847,91
2036 17 35.180,18
2037 57 111.957,84
2038 44 90.084,49
2039 59 114.775,21
2040 53 106.841,94
2041 41 85.445,81
2042 43 75.523,07
2043 39 69.341,62
2044 40 80.649,86
2045 34 59.156,98
2046 31 56.872,48
2047 40 77.214,29
2048 27 48.459,59
2049 26 45.761,64
2050 20 31.823,72
2051 19 34.567,75
2052 18 29.917,04
2053 11 19.260,03
2054 9 10.811,06
2055 9 11.790,05
2056 10 14.446,59
2057 7 14.066,76
2058 3 4.512,38
2059 4 5.913,23
2060 2 2.237,80
2061 0 0,00
2062 0 0,00
TOTAL 1.044 2.130.260,71
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FREQUENCIA DE SERVIDORES EM CONDIGOES DE
APOSENTADORIA POR ANO
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Salario Médio Idade Média Tempo de Vinculo ao Ente Médio

_l.- . ! = SALARIO MASCULINO MEDIO
1.500,00 — —|
| B SALARIO FEMININO MEDIO
‘I o [ ™ |DADE MEDIA MASCULINO
1.000,00 —
| | = |DADE MEDIA FEMININO
-
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500,00 —
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0,00 Jr{i____ |

MEDIA DOS ATIVOS ENCAMINHADOS
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Quantidade de ativos por sexo
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Numero de Inativos por tipo de Beneficio e Pensionistas
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Resultado Atuarial

Na Otica da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento
X+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribuicdes Futuras)

Na capitalizacdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do
fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja
creditados ao servidor, representa uma antecipacdo dos dispéndios
futuros e impoe a constituicao de “Reservas de Beneficios Concedidos e
Reservas de Beneficios a Conceder”.

Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliagdo atuarial, em conformidade com o0s custos
verificados.

As Provisdes (Reservas) mateméaticas representam os fundos gerados
através da acumulacdo de recursos destinados a cobertura dos
beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu
Plano de Beneficios, e seu valor esta ligada ao método atuarial utilizado
para financiamento do Plano.

Em qualquer avaliagdo atuarial, objetiva-se detectar a adequacdo do
plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal.

Essa verificacdo é efetuada através da comparacdo entre a Provisao
Matematica e o Patriménio Liquido do Fundo.

O guadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisbes Matematicas necesséaria no coorte da reavaliagdo atuarial,
obtidas considerando-se 0s cenarios ja apresentados e o método de
financiamento dos custos do Plano pelo Método de Credito Unitario
Projetado e Reparticdo Simples.

Considerando a informagao anterior onde o salario de contribuicdo foi o
salario base de carreira, houve um significativo aumento das provisdes
geradas pela informacédo atuais pois os salarios foram atualizados para
base de 31/12/2019 pelo correto salario de contribuicdo informado na
base de 31/10/20109.

Praia Joao Caetano 161 inga Niterdi CEP 24210-405
Tel. (021) 36197928



Consultoria

PLANO DE CONTAS - PATY DO ALFERES RJ

dezembro/19
2.2.7.2.0.00.00 Plano Previdenciario 146.732.062,86
2.2.7.2.1.03.00 Provisdes de Beneficios Concedidos 83.534.280,24
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 83.639.221,25
2.2.7.2.1.03.02 ContribuigBes do Ente (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.03.03 ContribuicBes do Inativo (redutora) -104.941,01
2.2.7.2.1.03.04 Contribuigdes do Pensionista (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Compensagéo Previdenciaria (redutora)
2.2.7.2.1.03.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora)
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de Beneficios A Conceder 63.197.782,62
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 147.891.528,55
2.2.7.2.1.04.02 Contribuicdes do Ente (redutora) -34.470.713,18
2.2.7.2.1.04.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) -34.470.713,18
2.2.7.2.1.04.04 Compensagéo Previdenciéria (redutora) -15.752.319,58
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizag&o (redutora)
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos (redutora)
2.2.7.2.1.07.00 Provisfes Atuariais para Ajustes do Plano
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario
2.3.0.0.0.00.00 PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 121.126.309,86
1.12.1.1.71.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 228.230,30
2.3.7.1.1.00.00  Déficit ou Superavit Acumulado -25.377.522,70
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Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com 0s custos normais puros acrescidos
do carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da folha de
remuneracdo dos servidores de cargo efetivo, que servirh de base para efeito de
aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os valores de
Compensacdao Previdenciaria estimado para o Plano avaliado, considerando 13 (treze)
remuneracdes e 0 método atuarial e as hipéteses atuariais citados neste relatério, tém:

Formulacao para célculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial

PATY DO ALFERES RJ

PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Data Base : dez/19

CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
ITENS

Aposentadoria Programada 11,72% 0,00%

Reversao Ap Programada 1,84% 0,00%
Aposentadoria Especial Professor 8,38% 0,00%

Reversdo em Pensao Professor 1,32% 0,00%
Aposentadoria Ndao Programada 1,79% 0,00%

Reversao Ap Ndo Programada 0,34% 0,00%

Pens&o de Ativos 2,61% 0,00%

Auxilio Reclus@o 0,00% 0,00%

Aliquota Administrativa 0,00% 0,00%

TOTAL ALIQUOTA 28,00% 0,00%

PATY DO ALFERES RJ
PLANO DE CUSTEIO ANUAL GRUPO FECHADO GERACAO ATUAL
Data Base : dez/19
REGIME VALORES PREVISTO TOTAL DA % DECUSTO
ITENS EINANCEIRO 2020 FOLHA ANUAL

Aposentadoria Programada CAP 3.278.121,87 27.970.323,12 11,72%)
Reversao Ap Programada CAP 514.653,95 27.970.323,12 1,84%)
Aposentadoria Especial Professor CAP 2.343.913,08 27.970.323,12 8,38%
Revers&o em Pensao Professor CAP 369.208,27 27.970.323,12 1,32%
Aposentadoria N&do Programada CAP 500.668,78 27.970.323,12 1,79%)
Reversao Ap N&o Programada CAP 95.099,10 27.970.323,12 0,34%)
Pensdo de Ativos RS 730.025,43 27.970.323,12 2,61%
Aucxilio Reclus@o RS 0,00 27.970.323,12 0,00%
Aliguota Administrativa RS 0,00 27.970.323,12 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 7.831.690,47 251.732.908,10 28,00%

para servidores de cargo efetivo do municipio

Descricdo da base de calculo: Sera utilizado a folha de remuneracédo bésica definido na Lei
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PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

CUSTO CUSTO
ITENS NORMAL SUPLEM. TOTAL
Ente 14,00%| APORTE 14,00%
Servidor Ativo 14,00% 0,00% 14,00%
Servidor Inativo 14,00% 0,00% 14,00%
Pensionista 14,0099 0,00% 14,00%

Equacionamento do Déficit Atuarial

Para o equacionamento do passivo atuarial do atuarial ou tempo de servico passado,
foi elaborado um plano de custeio com aportes mensais crescentes para 0s proximos
29 anos, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008, a seguir.

Deverd ser repassado um aporte mensal inicial de R$68.993,46 (sessenta e oito mil
novecentos e noventa e trés reais e quarenta e seis centavos) que evoluira pelos
proximos 29 anos para amortizar o passivo atuarial de R$-25.377.522,70 (vinte e cinco
milhdes trezentos e setenta e sete mil quinhentos e vinte e dois reais e setenta
centavos) que devera ser amortizado pelo Plano de Amortizagdo proposto no item 4
pela Prefeitura, referentes ao tempo de servigo passado dos servidores.

Segundo Winklevoss, quatro sdo as causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementar

Compra de tempo anterior a filiagdo ao Plano sem uma contribuicdo imediata
de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de ingresso

A liberalizag&o do plano de beneficios sem 0 necessario aporte inicial;

A mudanca desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relacdo a realidade da
massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca, quando esta tendéncia ndo
esta embutida no modelo de custeio;

O desvio do comportamento do plano em relagdo as premissas atuariais corretamente
adotadas, em funcdo de acidentes amostrais revelados pela massa de servidores;

Acrescentariamos para realidade Brasileira a ndo consideracdo na funcao salarial de
detalhes importante como progresséao funcional e ganha de reposicéo salarial real

Com as aliquotas calculadas pela avaliacdo atuarial propomos para o perfeito
equilibrio atuarial e financeiro os seguintes aportes de contribuicao:

Praia Joao Caetano 161 inga Niterdi CEP 24210-405
Tel. (021) 36197928



Consultoria

PLANO DE AMORTIZACAO POR APORTE

FINANCEIRO

Ano Base de Calculo Aporte Anual Aporte Mensal

2020 27.970.323,12 827.921,56 68.993,46
2021 28.250.026,35 918.634,10 76.552,84
2022 28.532.526,62 1.011.078,10 84.256,51
2023 28.817.851,88 1.105.279,11 92.106,59
2024 29.106.030,40 1.201.263,03 100.105,25
2025 29.397.090,71 1.299.056,10 108.254,68
2026 29.691.061,61 1.398.684,91 116.557,08
2027 29.987.972,23 1.500.176,39 125.014,70
2028 30.287.851,95 1.603.557,83 133.629,82
2029 30.590.730,47 1.708.856,89 142.404,74
2030 30.896.637,78 1.816.101,56 151.341,80
2031 31.205.604,15 1.925.320,25 160.443,35
2032 31.517.660,20 2.036.541,70 169.711,81
2033 31.832.836,80 2.149.795,04 179.149,59
2034 32.151.165,17 2.265.109,80 188.759,15
2035 32.472.676,82 2.382.515,87 198.542,99
2036 32.797.403,58 2.502.043,56 208.503,63
2037 33.125.377,62 2.623.723,55 218.643,63
2038 33.456.631,40 2.747.586,93 228.965,58
2039 33.791.197,71 2.873.665,21 239.472,10
2040 34.129.109,69 2.902.401,86 241.866,82
2041 34.470.400,78 2.931.425,88 244.285,49
2042 34.815.104,79 2.960.740,13 246.728,34
2043 35.163.255,84 2.990.347,54 249.195,63
2044 35.514.888,40 3.020.251,01 251.687,58
2045 35.870.037,28 3.050.453,52 254.204,46
2046 36.228.737,66 3.080.958,06 256.746,50
2047 36.591.025,03 3.111.767,64 259.313,97
2048 36.956.935,28 3.142.885,31 261.907,11
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Fluxo Financeiro de Amortizacao do Déficit Técnico com Aplicacdo dos aportes

Proposto
Fl. Salarial Anual Contribuicao Vr. Atual N Saldo Devedor do
Més/Ano Amortizante Contrib. Amort.
Fl.Sal. x Taxa Contrib. Déficit Atuarial
dez-19 25.377.522,70
dez-20 27.970.323,12 827.921,56 823.911,14 1 26.047.776,64
dez/21 28.250.026,35 918.634,10 866.635,94 2 26.664.851,54
dez/22 28.532.526,62 1.011.078,10 996.456,25 3 27.223.774,02
dez/23 28.817.851,88 1.105.279,11 1.084.018,44 4 27.719.245,98
dez/24 29.106.030,40 1.201.263,03 1.172.449,11 5 28.145.624,75
dez/25 29.397.090,71 1.299.056,10 1.261.754,83 6 28.496.902,12
dez/26 29.691.061,61 1.398.684,91 1.351.942,23 7 28.766.681,99
dez/27 29.987.972,23 1.500.176,39 1.443.018,01 8 28.948.156,78
dez/28 30.287.851,95 1.603.557,83 1.534.988,86 9 29.034.082,35
dez/29 30.590.730,47 1.708.856,89 1.627.861,57 10 29.016.751,45
dez/30 30.896.637,78 1.816.101,56 1.721.642,95 11 28.887.965,54
dez/31 31.205.604,15 1.925.320,25 1.816.339,86 12 28.639.004,95
dez/32 31.517.660,20 2.036.541,70 1.911.959,19 13 28.260.597,24
dez/33 31.832.836,80 2.149.795,04 2.008.507,92 14 27.742.883,61
dez/34 32.151.165,17 2.265.109,80 2.105.993,02 15 27.075.383,35
dez/35 32.472.676,82 2.382.515,87 2.204.421,56 16 26.246.956,13
dez/36 32.797.403,58 2.502.043,56 2.303.800,62 17 25.245.761,99
dez/37 33.125.377,62 2.623.723,55 2.404.137,35 18 24.059.218,99
dez/38 33.456.631,40 2.747.586,93 2.505.438,93 19 22.673.958,25
dez/39 33.791.197,71 2.873.665,21 2.607.712,61 20 21.075.776,33
dez/40 34.129.109,69 2.902.401,86 2.621.031,73 21 19.352.117,30
dez/41 34.470.400,78 2.931.425,88 2.634.418,88 22 17.495.156,68
dez/42 34.815.104,79 2.960.740,13 2.647.874,41 23 15.496.597,55
dez/43 35.163.255,84 2.990.347,54 2.661.398,66 24 13.347.642,18
dez/44 35.514.888,40 3.020.251,01 2.674.991,99 25 11.038.961,97
dez/45 35.870.037,28 3.050.453,52 2.688.654,75 26 8.560.665,57
dez/46 36.228.737,66 3.080.958,06 2.702.387,29 27 5.902.265,04
dez/47 36.591.025,03 3.111.767,64 2.716.189,97 28 3.052.640,07
dez/48 36.956.935,28 3.142.885,31 2.730.063,15 29 0,00

Custeio Administrativo

De acordo com a legislacdo vigente o custo administrativo sera igual ao percentual
definido pela Legislag&o local aplicado ao total das folhas de remuneragdo dos ativos
do exercicio anterior mais a folha de inativos e pensionistas também do exercicio
anterior, desta forma assim calculado
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Ativos 39.623.657,35 594.354,86
Inativos 6.167.174,12 92.507,61
Pensionistas 962.546,39 14.438,20
Total 46.753.377,86 701.300,67
Limite de gastos adm. 2020 701.300,67

Foi definido pela legislacdo local que o repasse sera feito por aportes mensais de
R$58.441,72 (cinquenta e oito mil quatrocentos e quarenta e um reais e setenta e dois
centavos) totalizando no exercicio de 2020 R$701,300,67 (setecentos e um mil e
trezentos reais e sessenta e sete centavos)

Praia Joao Caetano 161 inga Niterdi CEP 24210-405
Tel. (021) 36197928



Consultoria

Parecer atuarial

As obrigacdes apresentadas neste relatdrio representam um instantaneo das
condicdes financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma
data particular, este relatério ndo corresponde a um progndéstico da posicao
financeira futura do plano ou de sua capacidade de pagamento dos beneficios.

O Regime Préprio do Municipio de PATY DO ALFERES - RJ encontra-se em
posicdo deficitaria. Sendo assim, faremos as seguintes consideracfes em
consonancia da instrugcdo de preenchimento do DRAA 2020 do MPS:

A rentabilidade obtida pelos ativos do plano utilizando o critério de apuragédo de
rentabilidade proposto pela instrugdo de preenchimento do DRAA 2020 do MPS
a variacao patrimonial do sistema de previdéncia apresentou em comparacao ao
IPCA acumulado do ano de 2019 mais 5,75% aa (10,30%) uma evolucdo de
15,59% positiva de 5,29% em relagcdo ao minimo atuarial estipulado pela politica
de investimento.

:\r/I]ie/tea;ﬁrtrl]Jgrr]it%IS(Bruta = juros + inflagdo) em 2019- Politica de 10,30%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2019 15,59%
Inflagdo anual - 2019: 4,30%
Indexador: IPCA

As aplicagdes do fundo de previdéncia ultrapassaram o minimo atuarial no
exercicio de 2019, consequentemente aplicando-se as aliguotas propostas o
fundo estara equilibrado atuarialmente e financeiramente.
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Certificacao

Certificamos de que o presente relatério estd de acordo com as especificacbes
técnicas apresentada Legislacdo Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de PATY DO ALFERES - RJ e
permanecemos a disposi¢cdo para qualquer esclarecimento respectivo a
questdes relacionadas aos tépicos abordados neste relatorio, assim como

maiores detalhes que se mostrem necessarios.

O trabalho de avaliacdo atuarial atende aos padrbes de qualificacdo técnica do
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para
opinides e recomendacdes contidas no presente relatério.

Declaro que néo existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relacéo pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui
apresentado.

Rio de Janeiro, 12 de marc¢o de 2020.

%4% 210

7 0
Sergio Al:r/fe/liaéo Machado da Silva
/' MIBA: 547

Praia Joao Caetano 161 inga Niterdi CEP 24210-405
Tel. (021) 36197928



Consultoria

Anexo Tabua Utilizadas na reavalia¢ao atuarial

XBGE-2017 Masc | gxi - IAPB55 X ALVARO VINDAS | Hx |
0 0,013803 0,0000 0,00000 0
1 0,000920 0,0000 0 0
2 0,000611 0,0000 0 0
3 0,000474 0,0000 0 0
4 0,000394 0,0000 0 0
5 0,000341 0,0000 0 0
6 0,000305 0,0000 0 0
7 0,000280 0,0000 0 0
8 0,000265 0,0000 0 0
9 0,000259 0,0000 0 0
10 0,000264 0,0000 0 0
11 0,000284 0,0000 0 0
12 0,000326 0,0000 0 0
13 0,000400 0,0000 0 0
14 0,000526 0,0000 0,00059 0
15 0,001052 0,2762 0,00059 0,248840032
16 0,001347 0,2231 0,00058 0,872286115
17 0,001613 0,1825 0,00058 1,511457415
18 0,001829 0,1467 0,00058 2,015062108
19 0,002002 0,1174 0,00058 2,502061726
20 0,002175 0,0967 0,00057 2,969578349
21 0,002343 0,0824 0,00057 3,419831782
22 0,002453 0,0728 0,00057 3,851012025
23 0,002491 0,0665 0,00057 4,266078417
24 0,002474 0,0620 0,00057 4,661796089
25 0,002432 0,0606 0,00057 5,038844076
26 0,002397 0,0597 0,00057 5,398054545
27 0,002379 0,0588 0,00057 5,740296947
28 0,002393 0,0580 0,00058 6,06057162
29 0,002434 0,0573 0,00059 6,365065642
30 0,002482 0,0565 0,00059 6,652855683
31 0,002526 0,0558 0,0006 6,920980696
32 0,002578 0,0550 0,00061 7,172399946
33 0,002639 0,0543 0,00063 7,40425599
34 0,002710 0,0536 0,00065 7,619531211
35 0,002795 0,0532 0,00067 7,816246505
36 0,002896 0,0529 0,0007 7,994524894
37 0,003010 0,0527 0,00074 8,157401745
38 0,003140 0,0526 0,00078 8,300971919
39 0,003287 0,0525 0,00082 8,427197521
40 0,003453 0,0524 0,00087 8,534011269
a1 0,003642 0,0523 0,00092 8,624458613
42 0,003860 0,0522 0,00099 8,696517665
43 0,004112 0,0521 0,00105 8,748221876
a4 0,004396 0,0520 0,00112 8,781485468
45 0,004707 0,0519 0,0012 8,79838332
46 0,005046 0,0523 0,00129 8,796930883
47 0,005419 0,0543 0,00139 8,777201733
48 0,005829 0,0578 0,00151 8,738267666
49 0,006275 0,0618 0,00163 8,68038613
50 0,006755 0,0668 0,00178 8,603730966
51 0,007269 0,0710 0,00194 8,509443579
52 0,007816 0,0754 0,00213 8,39397667
53 0,008396 0,0781 0,00234 8,257594657
54 0,009012 0,0807 0,0026 8,103456146
55 0,009677 0,0825 0,0029 7,92709456
56 0,010391 0,0836 0,00326 7,729872205
57 0,011136 0,0837 0,00371 7,510146706
58 0,011912 0,0800 0,00425 7,271023282
59 0,012731 0,0758 0,00491 7,003975281
60 0,013611 0,0707 0,00572 6,714797712
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6,400541275
6,060252602
5,694732736
5,301006199
4,878909196
4,430858931
4,064312579
3,791686897
3,697118146
3,599603089
3,501051206
3,397516348
3,296811747
3,19338708
3,095114681
2,994271986
2,895652816
2,797335609
2,701196473
2,602131475
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0,011752
0,000769
0,000487
0,000366
0,000297
0,000253
0,000223
0,000202
0,000189
0,000183
0,000184
0,000195
0,000230
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0,000316
0,000355
0,000404
0,000443
0,000467
0,000481
0,000493
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0,000571
0,000596
0,000623
0,000654
0,000692
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0,000783
0,000835
0,000889
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0,000999
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0,001420
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0,003596
0,003884
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0,004517
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0,005251
0,005672
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0,006613
0,007144
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0,0578
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0,0710
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0,0837
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0,0006
0,00061
0,00063
0,00065
0,00067

0,0007
0,00074
0,00078
0,00082
0,00087
0,00092
0,00099
0,00105
0,00112
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0,00129
0,00139
0,00151
0,00163
0,00178
0,00194
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0,00491
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0,256804643
0,901289785
1,563321456
2,086005127
2,592022236
3,078219746
3,546668502
3,995302602
4,427248224
4,839407447
5,232791412
5,608505214
5,967556398
6,304789755
6,626561464
6,931838131

7,21758139
7,486979257
7,737053755
7,970902698

8,18643762
8,383763062
8,566052062
8,729203315
8,875276116
9,002074381
9,112750155
9,205091256
9,276933066
9,330203712
9,366993315
9,385103688

9,38445398

9,36377065
9,322977832
9,261946385
9,181700589
9,078258395
8,951690408
8,805227212
8,633844608
8,438809762
8,218166867
7,975245257
7,700659898
7,400675526
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0,071563
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0,089843
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0,497635
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7,071894179
6,713006506
6,324584453
5,902951138
5,447546218
4,960838023
4,563179793
4,269082781
4,174149552
4,074905612
3,973392628
3,865109227
3,758886674
3,648377332
3,542517556
3,432287204
3,323006231
3,212458091
3,102825708
2,988163813
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Consultoria

FLUXO DE EXTINCAO DA MASSA AVALIADA EM 31/12/2019

ENTE PATY DO ALFERES RJ
Patrimonio em 31/12/2019 121.126.309,86
Ano Receita Previdenciaria Despesas Previdenciaria Receita Financeira Resultado
2020 10.641.149,13| 4.766.927,03| 7.227.598,17 134.228.130,14
2021 10.316.387,51] 5.650.559,73 7.831.659,32 146.725.617,24
2022 10.162.891,80 6.277.647,56 8.418.748,84 159.029.610,32|
2023 10.055.097,08| 6.839.239,31 8.994.448,57 171.239.916,67|
2024 9.960.968,43 7.303.327,47 9.564.801,09 183.462.358,71
2025 9.921.845,23 7.700.545,84 10.136.687,23] 195.820.345,33
2026 9.920.386,23 8.055.676,36 10.714.859,51 208.399.914,71]
2027 9.888.332,20 8.448.602,42 11.295.486,90| 221.135.131,39
2028 9.824.356,29 8.884.543,45 11.874.113,89| 233.949.058,12|
2029 9.715.089,94 9.339.544,72 12.446.731,77 246.771.335,11]
2030 9.639.289,86 9.765.699,66 13.016.580,62 259.661.505,94
2031 9.584.329,24 10.167.695,13 13.586.069,88| 272.664.209,93|
2032 9.480.600,33 10.588.362,57| 14.151.095,83| 285.707.543,51]
2033 9.369.617,69 11.012.832,03 14.710.618,99| 298.774.948,17)
2034 9.253.505,04 11.427.326,23 15.264.506,51 311.865.633,49
2035 9.134.658,61 11.826.329,00 15.813.088,61 324.987.051,72
2036 9.012.180,98 12.181.111,13 16.358.433,60| 338.176.555,17|
2037 8.926.526,28 12.491.008,91] 16.905.090, 14| 351.517.162,67
2038; 8.849.784,90 12.757.211,60 17.456.189,89 365.065.925,86
2039 8.769.929,15 12.980.621,01] 18.014.294,07 378.869.528,08|
2040 8.542.706,21 13.136.276,89| 18.580.732,52 392.856.689,91/
2041 8.336.756,89 13.220.695,73 19.161.550,92 407.134.301,98
2042 8.165.717,36 13.235.925,44| 19.763.802,54| 421.827.896,45|
2043 8.024.129,42 13.185.739,35 20.394.399,11] 437.060.685,62
2044 7.895.314,82 13.086.930,59| 21.058.654,80 452.927.724,64
2045 7.761.536,91 12.940.631,72] 21.761.100,31 469.509.730, 14
2046 7.671.957,52 12.749.658,47| 22.509.180, 39 486.941.209,58
2047 7.599.449,78 12.522.361,25| 23.308.690,08| 505.326.988, 19
2048 7.541.771,97 12.255.914,88| 24.165.802,77| 524.778.648,06
2049 1.535.175,87| 11.958.250, 75| 24.915.073,78| 539.270.646, 96
2050} 1.442.529,65 11.630.715,57| 25.722.427,79 554.804.888,84
2051 1.361.080,54 11.276.979,30 26.593.429,77| 571.482.419,85
2052 1.286.722,51 10.903.524,50] 27.533.326,74 589.398.944,60|
2053} 1.217.391,01 10.512.149,13 28.547.440,05| 608.651.626,53|
2054 1.152.633,64 10.106.777,60] 29.641.127,62 629.338.610,19
2055 1.091.796,76| 9.694.837,61 30.819.562,69 651.555.132,03
2056 1.033.257,53| 9.280.581,07 32.087.863,04 675.395.671,53
2057 978.806,74 8.884.184,76 33.450.310,04 700.940.603, 55
2058 936.424,63| 8.574.070,41 34.907.706,42| 728.210.664,19
2059 945.919,21 8.665.064,43 36.443.944,83 756.935.463,79
2060 1.214.463,35 10.792.778, 16| 37.953.920,04 785.311.069,02|
2061 1.373.591,42 12.049.736,37| 39.483.034,06| 814.117.958,13|
2062 991.031,25) 9.024.935,55 41.262.962,62 847.347.016,45|
2063 2.031.058,72 17.222.709,03 42.703.866,43 874.859.232,57|
2064 2.011.869,39 17.055.701,01] 44.236.671,64 904.052.072,60]
2065 3.491.791,73 28.717.126,84 45.229.772,00] 924.056.509,49
2066 3.200.445,28 26.395.012,62 46.405.092,82 947.267.034,97
2067 4.616.058,45| 37.542.851,35| 47.047.829,59 961.388.071,67|
2068 5.500.476,22 44.496.356,18 47.353.209,71 969.745.401,41]
2069 6.393.376,51 51.513.924,65 47.298.396,19| 971.923.249,47
2070 7.411.807,00 59.523.999, 88| 46.809.229,90 966.620.286,49
2071 6.559.580,84 52.768.626,22 46.655.786,65| 967.067.027,76
2072 8.892.038,82 71.149.334,26 45.503.913,34 950.313.645,66
2073 8.610.035,70 68.894.259,07 44.407.339,28| 934.436.761,57
2074 7.571.063,05 60.663.786,37 43.690.993,50] 925.035.031,75
2075 10.059.953,55 80.277.375,57| 41.877.472,65 896.695.082,38
2076 8.540.711,13 68.254.567,53 40.607.160,74 877.588.386,73
2077 8.560.202,14 68.376.814,67 39.257.338,93| 857.029.113,12]
2078 8.159.257,62 65.181.573,90] 38.002.062,80] 838.008.859,63
2079 4.514.596,51 36.384.952,84 38.225.277,68| 844.363.780, 98
2080 6.116.272,38 48.995.376,29 37.782.431,07| 839.267.108,15|
2081 6.754.095,93 53.998.379,58 37.044.847,18 829.067.671,67
2082 9.441.746,10 75.180.363,70 35.124.417,88| 798.453.471,95
2083 8.742.660,27 69.633.113,88]| 33.392.364,46]| 770.955.382,81
2084 8.202.428,35 65.341.055,41 31.791.927,44 745.608.683, 19
2085 7.330.703,20 58.432.976,37 30.471.533,48| 724.977.943,49
2086 8.657.257,32 68.876.120,24 28.513.002,75] 693.272.083,32
2087 10.272.446,96| 81.598.946,10 25.756.886,85| 647.702.471,03|
2088] 8.948.555,34] 71.125.484,27 23.406.328,49 608.931.870,59
2089 8.949.788,55 71.112.340,25 20.921.404,37| 567.690.723,26
2090 9.137.717,36 72.574.376,97 18.214.951,13] 522.469.014,78|
2091} 7.737.451,99 61.502.441,04 15.949.120,15 484.653.145,88
2092 7.757.422,99 61.640.977,96 13.545.614,12 444.315.205,03|
2093 7.362.066,90 58.502.832,36 11.172.945,15| 404.347.384,72|
2094 6.621.562,83 52.641.981,23| 8.979.485,59 367.306.451,91
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